This document is Bi-lingual, please scroll down for english version.
SWYDD DDISGRIFIAD A FFURFLEN GAIS
Anfonwch eich CV a llythyr cais yn egluro sut y byddech chi’n cyflawni nodau ac amcanion y Prosiect Cytser a gwireddu’r weledigaeth. 
y weledigaeth
· I gyrraedd yr unigolion hynny sydd heb elwa o’r blaen.  
· I fod yn ganolbwynt i greadigrwydd yn y rhanbarth ac i chwarae rôl 

canolog er mwyn gwella ansawdd y celfyddydau yng Nghymru.  

· I newid yr amgyffred mai dim ond adeilad ar Allt Dewi Sant yw Theatr Harlech. Bydd Theatr Harlech yn bodoli hefyd mewn neuaddau, tafarndai, cestyll, traethau, canolfanau hamdden, ysgolion ac ar strydoedd y rhanbarth.
· Theatr Harlech i ddod yn frand sy’n cael ei gysylltu â Big Ideas - symbylydd digwyddiadau eithriadol  
· I hwyluso rhwydwaith o artistiaid gyda sgiliau gwych ac sy’n gallu gweithio 

ar lefel cenedlaethol mewn cymunedau rhanbarthol 

· I ddatblygu’n entrepreneuriaid diwylliannol
nodau ac amcanion
· Parhau i ddarparu cynnyrch artistig o’r safon uchaf i’r unigolion hynny sy’n byw ac yn ymweld â Gogledd a Chanolbarth Cymru.  

· Datblygu clwstwr o leoliadau mewn adeiladau sy’n bodoli’n barod  o dan ambarél weinyddol newydd all gynnal digwyddiadau canolig, bychan a mawr. 
· Mynd i’r cymunedau a chreu rhaglenni pwrpasol o ddigwyddiadau artistig proffesiynol a gweithgareddau cyfranogiad cymunedol. 
· Ymateb trwy ymchwil ansoddol ac ymateb i bobl a llefydd  

· Sicrhau ymlediad strategol o ddarpariaeth gelfyddydol ar draws y rhanbarth ond i flaenoriaethu ardaloedd sy’n dlotach o ran adnoddau diwylliannol, ariannol neu gymdeithasol 
· Creu partneriaethau â sefydliadau sy’n bodoli’n barod a sicrhau fod y partneriaethau yn fuddiol i’w gilydd. Creu cynulleidfaoedd newydd ar gyfer sefydliadau sy’n bodoli eisoes a chartrefi newydd i gynulleidfaoedd sy’n bodoli’n barod.  
· Canolbwyntio ar safon y profiad 

· Gwerthfawrogi fod cynulleidfaoedd bychain mewn llawer o lefydd, ond wedi dod at eu gilydd mae’r cynulleidfaoedd yma’n anferth 
· Sicrhau elfen Gymraeg adnabyddadwy
· Newid o gystadlu i gydweithio 

· Creu gwaith newydd trwy ddyfeisio a chomisiynu prosiectau ar raddfa fawr sy’n defnyddio clystyrau o sefydliadau sy’n bodoli eisoes. 
· Cyflwyno gwaith mewn adeiladau neu safleoedd sy’n addas i’w maint a’u cynnwys  

· Cefnogi a pharatoi’r holl brosiectau gyda gweithdai a chyrsiau wedi eu harwain yn broffesiynol. Rhaid i bob arweinydd/tiwtor/artist mewn gweithdy allu ysbrydoli.  
· Cyfareddu a galluogi’r cyfranogwr ymhob un digwyddiad  - rhaid i ni ehangu gorwelion, ysgogi deallusrwydd a chreadigrwydd, ymrwymo yn gymdeithasol a  swyno
· Sicrhau os oes angen cau Theatr Harlech yn y dyfodol ar gyfer ei ailwampio, na chaiff y rhanbarth ei hamddifadu o ddarpariaeth artistig.   
· Bod yn gadarn yn ariannol ac yn effeithiol o ran trefniadaeth 

· Bod yn ysgrifennydd i’r cwmni
Dyddiad cau


Medi’r 29ain 

Cyfweliadau



Hydref y 4ydd i’r 8fed 

Dyddiad dechrau


Tachwedd y 15fed 
Os ydych chi’n llwyddo i gael cyfweliad bydd gofyn i chi wneud cyflwyniad 10 munud ar eich cais yn ogystal ag ateb cwestiynau’r panel.  
Unrhyw cwestiynnau Cysylltwch â Michael Bewick ar 01766 514545

Anfonwch at jacqui@theatrharlech.com
neu

Jacqui Banks

Theatr Harlech

Harlech

LL46 2PU
JOB DESCRIPTION & APPLICATION FORM
Please submit CV and letter which outlines how you would fulfill the aims and objectives of the Constellation Project and realise the vision:

the vision

· To reach those who have never been reached.

· To become the hub of creativity in the region and play a pivotal     

role in improving the quality of the arts in Wales.

· The Constellation to become a brand that is associated with Big 

Ideas- an initiator of spectacular events

· To facilitate a network of highly skilled artists capable of working  

at a national level in regional communities 

· To become cultural entrepreneurs
aims and objectives
· Continue providing artistic product of the highest quality to those living and visiting North and Mid Wales 

· Develop a constellation of existing venues under a new administrative umbrella that can cater for mid-, small- and large-scale events

· Go into the communities and create bespoke programmes of professional artistic events and community participation activities
· Respond through qualitative research. Respond to people and places
· Ensure a strategic spread of arts provision across the region but prioritise areas less well culturally, financially or socially resourced

· Create partnerships with existing organisations & ensure that partnerships are mutually beneficial.  Generate new audiences for existing organisations and new homes for existing audiences

· Focus on the quality of the experience

· Appreciate that modest audiences in lots of places will result in enormous audiences collectively

· Ensure an identifiable Welsh-language strand

· Change the culture from competition to one of collaboration

· Create new work through devising and commissioning large scale projects which draw upon clusters of existing organisations

· Present work in buildings or sites appropriate to their scale & content

· Support and prepare all projects with professionally led workshops and courses.  Every workshop leader/tutor/artist must be inspirational

· Enthral and empower the participant in every event - we must broaden horizons, stimulate intellectually and creatively, involve socially and give delight
· Be financially durable & organisationally efficient
· Carry out the role of company secretary
Deadline for applications
29 September

Interviews



4-8 October

Start date



15 November
If applicants are requested for interview a 10 minute presentation on your application will be required followed by questions and answers.

If you have any questions please contact Michael Bewick on 01766 514545
Send to jacqui@theatrharlech.com
or
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